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HECHOS

Los clientes de la Agencia de Rehabilitacién Vocacional de Georgia (GVRA) que han sido
insertados laboralmente ganan como promedio un 24% mas que el salario minimo. La GVRA
ayuda a decenas de miles de residentes de Georgia cada afo.

Los empleadores que contratan individuos con discapacidades reportan una mayor rentabilidad.

COMO FUNCIONA

Consejeros certificados y otros profesionales proporcionan servicios para ayudar a las personas
elegibles con discapacidades a prepararse, comenzar y mantener un empleo competitivo.

AREAS DE SERVICIO
Con oficinas en todo el estado, estamos disponibles para asistir a las personas con discapacidades
y a los empleadores en todo el estado de Georgia. Donde vea GVRA, encontrara una gama de
servicios disponibles para las personas que cumplen los requisitos.

¢QUIEN PUEDE SER CLIENTE?

Su discapacidad debe ser permanente y afectar su habilidad para trabajar. La situacion de cada
persona se considera de forma individual. Péngase en contacto con su oficina local para mas
informacion. Puede encontrar su oficina local en: https://gvs.georgia.gov/

LOS SERVICIOS, PERSONALIZADOS PARA LAS NECESIDADES DE LOS CLIENTES, PUEDEN INCLUIR:

Consejeria y orientacion Tecnologia de asistencia para el
Apoyo después de la escuela secundaria trabajo
Empleo apoyado Capacitacion vocacional

Capacitacion de preparacion para el Evaluacién de habilidades
trabajo Apoyo para la insercion laboral




¢ PARA QUE COMIENCE A TRABAJAR ¢

El proposito de los servicios de rehabilitacion vocacional es: «Ayudar a las personas
con discapacidades a trabajar».

¢Quién puede solicitar los servicios de rehabilitacion vocacional?
Puede solicitar servicios de rehabilitacién vocacional si tiene una discapacidad fisica, mental o emocional

que interfiera con su capacidad para trabajar y necesita servicios de rehabilitacion vocacional para
trabajar

Solicitar los servicios

Se reunira con un consejero y rellenara un formulario de solicitud para el programa de VR. Usted y su
consejero obtendran documentaciéon de su discapacidad para determinar si es elegible.

¢Coémo califico?

Puede ser elegible para recibir servicios de rehabilitaciéon vocacional si tiene una discapacidad permanente
que afecta de manera sustancial su capacidad para trabajar. Su consejero le informara tan pronto como
sea posible acerca de su elegibilidad.

Evaluacion de las necesidades de trabajo

Usted y su consejero tomaran decisiones sobre los servicios disponibles que necesitara para lograr sus
objetivos de empleo. Puede que su consejero programe pruebas para saber qué servicios necesita.

PLAN DE TRABAJO

Usted y su consejero desarrollaran un plan de trabajo que enumere sus responsabilidades y los servicios
que puede recibir.

Servicios vocacionales

Los servicios se basaran en sus necesidades individuales para el proposito de trabajar.




Cierre

Puede que su caso se cierre después de estar empleado de forma exitosa durante 9o dias.

Servicios después del cierre

Puede solicitar servicios adicionales después de cerrar su caso, si estos son necesarios para seguir trabajando.

¢Cuanto tiempo tomara esto?

El tiempo necesario es diferente para cada persona dependiendo de los servicios que necesiten
para comenzar a trabajar.

SUS RESPONSABILIDADES

VR le ayudara a comenzar a trabajar, pero también necesitamos su ayuda en este esfuerzo. Aqui le
indicamos algunas de esas responsabilidades:

* Mantener las citas y mantenerse en contacto con su consejero vocacional
* Proporcionar informacion honesta y completa
« Informar a su consejero vocacional sobre cambios en su situacion

* Ayudar a desarrollar su plan de trabajo y trabajar duro para completarlo

« Hacer lo que esta en su plan de trabajo y en cualquier enmienda (cambios) que se
le haga

« Usar otros beneficios

+ Obtener aprobacion por escrito antes de esperar que el programa VR cubra los
costos
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